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ВЫСТУПЛЕНИЕ НА ОТКРЫТИИ УЧЕБНОГО ГОДА  
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ПРИ ПРЕЗИДЕНТЕ РЕСПУБЛИКИ КАЗАХСТАН 
2 сентября 2014 года

Құрметті магистранттар мен докторанттар!
Құрметті оқытушылар!
Біріншіден, Сіздерді Қазақстан Республикасы Мемлекеттік қызмет істері агенттігі мен 

сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимыл агенттігі төрағасының атынан жаңа оқу жылының 
басталуымен – Білім күнімен құттықтауға рұқсат етіңіздер!

 Бүгіннен бастап – сіздер Қазақстан Республикасы Президентінің жанындағы Мемлекеттік 
басқару академиясының ажырамас бөлігі болып табыласыздар.

Жаһандану, мемлекет экономикаларының ашықтығы мен интеграциялық үдерістер 
мемлекеттік аппараттың жұмыс тиімділігіне деген талапты күшейтеді. 

Сауатты, білікті, мақсатты, өз отанын сүйетін мемлекеттік қызметшілер болмайынша, 
ешқандай басқару жүйесі толық жұмыс істей алмайды. Қоғам дәл осындай қызметшілерді 
қазіргі мемлекетік қызметтен күтуде. Осы ретте, Академия тарапынан кәсіби білімді, білгір жас 
кадрлар дайындауда үлкен жұмыс атқарылуда.

Главой государства в Стратегии «Казахстан-2050» обозначен приоритет по формированию 
профессионального государственного аппарата, для которого служение народу и государству 
превыше всего. В реализации этого приоритета особая роль отводится Академии – обучать 
государственных служащих новой генерации, профессиональных, конкурентоспособных 
и способных внести весомый вклад в развитие нашего государства. Быть слушателем 
Академии – большая честь и одновременно ответственность. К вам будут предъявляться 
высокие требования как в части обучения, так и в части поддержания высокого морально-
нравственного облика государственного служащего.

Профессионализм, высокие моральные принципы, неподкупность и честность должны 
характеризовать казахстанских государственных служащих. Глава государства подчеркивает, 
что веру в эффективность государства подрывает именно коррупция, «государство и общество 
должны единым фронтом выступить против коррупции». 

При этом государственные служащие должны быть в первых рядах  
в деле по созданию «нулевой терпимости» к любым проявлениям коррупции.

На достижение обозначенных стратегических приоритетов будет направлена деятель -
ность нового Агентства по делам государственной службы и противодействию коррупции. 

Определена новая идеология работы. В ее основу заложены традиционные принципы нашего 
народа – честность, справедливость, неподкупность, накопленный нами положительный опыт 
в сфере государственной службы и передовые антикоррупционные практики. 

Теперь основной акцент в работе антикоррупционной службы будет смещен с карательных 
мер на профилактику коррупции, устранение в деятельности госаппарата коррупционных 
рисков. 

Приоритетом становятся формирование новой антикоррупционной культуры, 
антикоррупционное образование государственных служащих и воспитание высоких морально-
этических норм и «нулевой терпимости» к проявлениям коррупции. 

Особая роль в достижении данного приоритета отводится Академии.
Прежде всего необходимо внедрить этические и антикоррупционные программы во все 

виды обучения.
Наиболее успешные страновые примеры антикоррупционной политики показывают 

необходимость наличия научно-аналитических центров, которые бы занимались изучением 
вопросов противодействия коррупции. Поэтому мы надеемся на содействие и научный 
потенциал Академии в создании такого центра в ее структуре. 
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Научные исследования в сфере этического контроля и противодействия коррупции  
должны также проводиться в рамках докторских диссертационных работ.

Более того, для трансферта передового опыта и знаний, технологий обучения и проведения 
научных исследований считаю необходимым Академии установить тесную взаимосвязь с 
ведущими мировыми научными и образовательными центрами по противодействию коррупции. 

Существенным направлением антикоррупционной работы станут постоянное 
взаимодействие с институтами гражданского общества, налаживание постоянной обратной 
связи с населением. 

Мы пересмотрим подходы к оценке качества предоставления госуслуг, поскольку эта 
сфера объективно выявляет причины и условия возникновения коррупции, отражая при этом 
настроение общества. 

Здесь также будет всемерно использован потенциал Академии для разработки методики и 
технологий разносторонних социологических исследований. 

Указанные меры должны значительно повысить доверие населения и бизнеса к госаппарату.

Құрметті магистранттар мен докторанттар!
Құрметті оқытушылар!
Сіздерден үлкен және көп күш-жігер қажет ететін жұмыс, мақсатқа талпынушылық және 

қайраттылық керек. Әр мемлекеттік қызметкер жұмыс орнында кәсіпқой бола отырып, 
мемлекеттік қызметшіге тән жоғарғы адамгершілік пен этикалық бейнесін көрсете алуы тиіс.

Жаңа Агенттіктің атынан:
 – қазіргі магистранттар мен докторанттар құрамына Академия қабырғасында жаңа білім 

алуға;
 –  профессорлар мен оқытушылар құрамына – сапалы және бәсекеге қабілетті білім беруді 

қамтамасыз етуде табыс тілеймін.
Жаңа оқу жылы құтты болсын!

Дата поступления статьи в редакцию 7.11.2014


