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Құрметті оқырмандар!

Еліміздегі ең негізгі мереке – Қазақстан Республикасы Тәуелсіздігінің 25 жылдығы қарсаңында 
«Мемлекеттік басқару және мемлекеттік қызмет» халықаралық ғылыми-талдау журналы арқылы Сіздермен 
қауышқаныма қуаныштымын. 

Қазақстан егемендік алған жылдары әлемдік қоғамдастықта тұрақты дамушы экономикасы бар мемлекет 
ретінде танылды. Қазақстан Республикасы Президентінің жанындағы Мемлекеттік басқару академиясының 
құрылуы еліміздің мемлекеттілігінің қалыптасуымен қатар өткені біз үшін маңызды. Академия осы жылдар 
ішінде ел экономикасы мен қоғамдық дамудың жаңа форматына көшуді жүзеге асыруға қабілетті басқарушы 
буынды даярлаудың институционалдық негізін қалады. 

Бүгінгі күні алдымызда Қазақстанның әлемдегі 30 дамыған елінің қатарына кіру міндеті тұр. Әрине, бұған 
қазіргі заманғы жаһандық экономикалық және саяси тегеурінді талаптарға жауап беретін кәсіби мемлекеттік 
аппарат құру жөніндегі бірінші институционалдық реформаны жүзеге асыру арқылы қол жеткізуге болады. 

Сонымен бірге қазіргі мемлекеттік басқарушыларды келешекке бағдарланған кәсіби оқытудың тиімді 
жүйесі арқылы ғана даярлауға болады. Осыған байланысты, бүгінде Академия меритократия, тиімділік, 
нәтижелілік, транспаренттілік және қоғамға есеп беру секілді қағидаттарға сүйене отырып, мемлекеттік 
қызмет жүйесін кәсібилендіруге қабілетті жаңа жұмыс форматына көшті.

Келешекте кәсіби білім беруді дамыту үшін, ең алғашқы кезекте, білім беру бағдарламаларының мазмұнын 
жаңарту және тәжірибеге бағдарлануға баса мән бере отырып, проактивті оқытуға көшу қажет. 

«Өмір бойы оқу» қағидатына негізделген қайта даярлау және біліктілікті арттыру курстарында 
мемлекеттік қызметшілерді кәсіби дамыту мемлекеттік қызметте мансаптық өсу моделінің ажырамас бөлігі 
болып табылады.

Қазіргі кезде қазақстандық мемлекеттік басқару және мемлекеттік қызмет жүйесі терең әрі жан-жақты 
зерттеуді қажет етеді. Осыған орай, біздің журнал беттерінде жариялану арқылы елімізді одан әрі дамыту 
үшін маңызды басқарушылық шешімдер қабылдауға зор үлес қосуға болады деп ойлаймын.  

Бізді алдағы уақытта үлкен жұмыс күтіп тұр, алға қойған мақсатымыз айқын. Осы ретте, қолданбалы 
зерттеу әлеуетін дамыту және белгіленген стратегиялық міндеттерді жүзеге асыру мақсатында авторлармен 
екіжақты ынтымақтастық орнайтынына сенім білдіремін. 

Уважаемые читатели!

Рада приветствовать вас на страницах международного научно-аналитического журнала 
«Государственное управление и государственная служба» накануне главного праздника страны – 25-летия 
Независимости Республики Казахстан. 

За эти годы Казахстан стал общепризнанным в мировом сообществе государством со стабильно 
развивающейся экономикой. Отрадно, что формирование Академии государственного управления при 
Президенте Республики Казахстан происходило параллельно со становлением государственности страны. 
Академия заложила институциональные основы подготовки управленцев, способных обеспечить переход 
экономики и общественного развития на новый формат. 

Ф.Н. Жақыпова, 
Қазақстан Республикасы
Президентінің жанындағы Мемлекеттік
басқару академиясының ректоры, 
бас редактор, э. ғ. д., профессор 
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За эти годы Казахстан стал общепризнанным в мировом сообществе государством со стабильно 
развивающейся экономикой. Отрадно, что формирование Академии государственного управления при 
Президенте Республики Казахстан происходило параллельно со становлением государственности страны. 
Академия заложила институциональные основы подготовки управленцев, способных обеспечить переход 
экономики и общественного развития на новый формат. 

Вместе с тем сегодня перед нами стоит амбициозная задача по вхождению Казахстана в число  
30-ти развитых стран мира. Безусловно, это станет возможным также благодаря достижению конечного 
результата первой институциональной реформы по формированию профессионального государственного 
аппарата, способного ответить на современные глобальные экономические и политические вызовы.

При этом современные государственные управленцы могут быть подготовлены 
только эффективной системой профессионального обучения, нацеленной на будущее. 
В этой связи сегодня Академия переходит на новый формат работы, способный обеспечить 
профессионализацию системы государственной службы в соответствии с такими принципами, как 
меритократия, эффективность, результативность, транспарентность и подотчетность обществу.

Перспективы развития профессионального образования, в первую очередь, связаны  
с обновлением содержания образовательных программ и переходом к проактивному преподаванию  
с акцентом на практикоориентированность.

Профессиональное развитие государственных служащих на курсах переподготовки и повышения 
квалификации, основанное на принципе «обучение на протяжении всей жизни», станет неотъемлемой 
частью модели карьерного роста на государственной службе.

Сегодня казахстанская система государственного управления и государственной службы нуждается 
в исследовательском базисе. В этой связи, полагаю, что все мы были одухотворены общей идеей – 
через публикации на страницах нашего журнала внести практически значимый вклад в принятие важных 
управленческих решений для дальнейшего развития страны. 

Безусловно, впереди еще предстоит большая работа, нам есть к чему стремиться. И мы с удовольствием 
приглашаем к сотрудничеству авторов для развития прикладного исследовательского потенциала и 
реализации поставленных стратегических задач. 

Dear readers!

It gives me a great pleasure to welcome you to this current edition of the international scientific-
analytical journal «Public Administration and Public Service», on the eve of our country’s major  
holiday – the 25th anniversary of Independence of the Republic of Kazakhstan.

Within these years, Kazakhstan has turned into a globally recognized state with a sustainably growing 
economy. We are very glad that the formation of the Academy of Public Administration under the President of the 
Republic of Kazakhstan was taking place along with establishment our country’s statehood. The Academy built 
the institutional framework for training managers capable to facilitate the transition of the economy and social 
development to the new level.

Above all these today we are facing the ambitious task of entering the top 30 world’s most developed 
countries. Obviously, it will be possible with the achievement of the final results of the first institutional reform 
on the formation of a professional state apparatus that can adequately respond to the current global economic 
and political challenges. Along with that modern public managers can only be trained by the effective system of 
professional training oriented to future.

In this regard, today the Academy is adopting a new format of work that will be able ensure the professionalization 
of the civil service system in accordance with the principles such as meritocracy, efficiency, effectiveness, 
transparency and accountability. 
The perspectives for the professional education development are primarily associated with updating of educational 
programs and transition to a proactive teaching with an emphasis made on practical orientation.

Professional development of civil servants through retraining and continuing education courses based on the 
principle of «lifelong learning» will be an integral part of the career growth model in the public service.

Today the Kazakhstan system of public administration and public service needs a strong research basis. In this 
view, I believe that we have all been inspired by a common idea – that publications on the pages of our journal will 
make a significant contribution to managerial decision making to ensure the further development of our country’s 
public administration.

Apparently, there is still a lot of work to be done and we have the goals we are striving to achieve. Therefore, 
we are honored to invite authors to cooperate with us on development of applied research potential and realization 
of our strategic objectives.


